ZARZĄDZENIE NR 166/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ogłoszenia naboru na stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miasta i Gminy                        w Daleszycach.


Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2001 r. o pracownikach samorządowych 
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) i Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, przyjętego Zarządzeniem Nr 37/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce z dnia 18 lutego 2019 r. zarządzam, co następuje:


    § 1.1. Ogłasza się nabór na stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miasta i Gminy w Daleszycach:

- Podinspektor ds. rozliczeń zobowiązań pieniężnych i podatkowych.

2. Treść ogłoszenia o naborze określa załącznik do przedmiotowego Zarządzenia.

    § 2. Ustala się podstawowe kryteria naboru i wybór oferty kandydata na stanowiska urzędnicze:
1. wykształcenie wyższe; 
2. spełnienie warunków określonych w art. 6 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                  o pracownikach samorządowych;
3. dobra znajomość przepisów prawa i zagadnień w zakresie zadań dla wskazanego stanowiska.

    § 3. Powołuję Komisję rekrutacyjną do przeprowadzenia naboru na stanowiska urzędnicze,                  w składzie:
1. Piotr Ferens – Przewodniczący Komisji;
2. Robert Szechnicki – zastępca Przewodniczącego Komisji,
3. Ilona Piwowarska – członek Komisji 
4. Tomasz Kosakiewicz – sekretarz Komisji. 

    § 4. Komisja po przeprowadzeniu postępowania naboru wyłania najlepszego kandydata                        i przedstawia go do akceptacji Burmistrzowi Miasta i Gminy Daleszyce.

     § 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



 







Uzasadnienie do Zarządzenia Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce Nr 166/2021 z dnia                   29 listopada 2021 r. 


W związku z koniecznością należytego wykonywania zadań przez Urząd Miasta i Gminy,  w tym zapewnienia właściwej obsady kadrowej w Urzędzie Miasta i Gminy Daleszyce na stanowisku podinspektora ds. rozliczeń zobowiązań pieniężnych i podatkowych w Wydziale Planowania 
i Finansów - ogłoszenie naboru na wolne stanowisko pracy jest uzasadnione. 

[bookmark: _GoBack]W myśl postanowień § 9 pkt 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta i Gminy Daleszyce stan etatowy pracowników zatrudnionych w Urzędzie jest określony w ramach budżetu środków przeznaczonych na wynagrodzenia. Nabór kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze jest otwarty i konkurencyjny. Dobór kadry pracowniczej odbywa się na zasadzie wyboru ofert, a decyzję 
o zatrudnieniu kandydata podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Zgodnie z art. 33 ust. 3 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, Burmistrz jest kierownikiem Urzędu i wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku  do pracowników Urzędu.  W związku z tym, zarządzanie kadrami Urzędu, określanie polityki kadrowej i płacowej należą do kompetencji Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce, a wydanie niniejszego Zarządzenia jest uzasadnione.
